
 

Wir  
suchen!  

Pädagogische  

Fachkraft                     

(m/w/d) 

für unsere Waldgruppe in Niederscheld  

30 Wochenstunden (ab sofort) 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wir bieten Ihnen 
 

 Ein konstruktives und positives Miteinander im 

Team 

 Einen abwechslungsreichen Arbeitsplatz mitten 

in der Natur, mit Raum für Ihre Ideen  

 Gute Rahmenbedingungen durch z.B. 

gesicherte Vor- und Nachbereitungszeiten  

 Fachliche Begleitung durch unsere 

pädagogischen Fachberatungen sowie interne 

und externe Fortbildungen  

 Vergütung nach S8a TVöD SuE + 

wiederkehrende Jahressonderzahlung + 

Leistungsentgelt   

 Bei einem Wechsel des Arbeitgebers aus dem 

öffentlichen Dienst übernehmen wir Ihre 

Erfahrungsstufen oder erkennen förderliche 

Zeiten an 

 Attraktive Sozialleistungen, wie z.B. 

betriebliche Altersversorgung und 

vermögenswirksame Leistungen 

 Leasing von Fahrrädern  

 

Sie bringen mit 
 

 Die Befähigung zur Tätigkeit als pädagogi-
sche Fachkraft gemäß § 25 b HKJGB   

 Kenntnisse im Bereich Waldpädagogik 
sind wünschenswert 

 Outdoorbegeisterung / Naturverbundenheit 

 Fundierte pädagogische Kenntnisse über 
den Hessischen Bildungs- und 
Erziehungsplan (HBEP) 

 Offenheit gegenüber neuen 
pädagogischen und organisatorischen 
Anforderungen 

 Zuverlässigkeit, Kreativität, Eigeninitiative 
und Verantwortungsbewusstsein 

 Nachweis der Masernimmunität (ab 1970 
Geborene) und Vorlage eines erweiterten 
Führungszeugnisses 

Pädagogische Fachkraft  

in Teilzeit (m/w/d) 
 

Die Oranienstadt Dillenburg betreibt sechs 

Kindertageseinrichtungen, die eine hochwertige 

pädagogische Betreuung, Erziehung und Bildung 

für Kinder im Alter von einem Jahr bis zum 

Schuleintritt bieten.  

 

Für unsere Waldgruppe in Niederscheld suchen 

wir ab sofort eine pädagogische Fachkraft in 

Teilzeit (30 Wochenstunden).  

 

Die Einstellung erfolgt unbefristet.  

 

Die pädagogische Arbeit orientiert sich am 

Hessischen Bildungs- und Erziehungsplan.  

Nähere Informationen zu unseren Einrichtungen 

erhalten Sie unter www.kinderbetreuung-

dillenburg.de. 



 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 
 

Dann freuen wir uns auf Ihre Online-Bewerbung. 

Bewerben Sie sich bitte ausschließlich über unser Online-Bewerbungssystem. Den Link dazu finden 

Sie unter https://www.dillenburg.de/start-und-aktuelles/ausschreibungen/.  

Schwerbehinderten Menschen wird bei im Wesentlichen gleicher fachlicher und persönlicher 

Eignung der Vorrang gegeben. 

Bei Fragen und für weitere Informationen steht Ihnen gerne Frau Immel-Koch als pädagogische 

Fachberatung für unsere Kindertageseinrichtungen unter der Tel.-Nr. 02771/896-214 oder unter 

paedagogische-fachberatung@dillenburg.de zur Verfügung. 

Wir freuen uns über Ihre Bereitschaft zur Hospitation, um die Kindertageseinrichtungen und das 

Team kennenzulernen. 

 

In unseren sechs städtischen 

Kindertageseinrichtungen stehen der Schutz 

und das Wohl der Kinder an oberster Stelle. 

Sie sind Orte der Geborgenheit, in denen wir 

alle Kinder und deren Erziehungs- und 

Sorgeberechtigten willkommen heißen. 

Unser Leitbild orientiert sich an dem 

humanistischen Menschenbild, welches 

allen Menschen individuelle Einzigartigkeit, 

das Streben nach Selbstverwirklichung und 

Glück, Selbstverantwortlichkeit, 

Selbstregulation und die Fähigkeit zur 

Emotionalität zuschreibt. 


